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DEPARTEMENT ARRONDISSEMENT
DES DE
ALPES-MARITIMES NICE

VILLE DE BEAULIEU-SUR-MER
ALPES-MARITIMES - 06310

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

N°® 07 — PERSONNEL COMMUNAL- MISE A JOUR DU TABLEAU DES
EFFECTIFS

Séance Publique Ordinaire du 9 DECEMBRE 2025
A 19 heures dans la salle du Conseil
Présidence de Monsieur Roger ROUX, Maire

ETAIENT PRESENTS : M. Roger ROUX, Maire, Mme Marie-José LASRY, M. Didier
ALEXANDRE, Mme Arzu-Marie BAS, M. Stéphane EMSELLEM, Mme Frangoise
SANCHINI, M. Guerino PIROMALLI, Mme Christiane VALLON, M. Grégory
PETITIEAN, M. Guy PUJALTE, M. Michel CECCONI, Mme Martine OLLIVIER,
Mme Evelyne BOICHOT, Mme Sylvie REVERDY, M. Michel LOBACCARO, Mme
Carolle LEBRUN, Mme Charlotte MARC, Mme Alexandra CANAL, M. Gérald
MARIN, Mme Jacqueline POTFER,

PROCURATIONS : M. André RIOLI & Mme Marie-José LASRY, M. Jean-Elie PUCCI
a Mme Alexandra CANAL, M. Théo PANIZZI a M. Grégory PETITIEAN, M. Bernard
CHARTON a M. Gérald MARIN,

ABSENTS EXCUSES : Mme REID Sophie, M. Patryk OCHOCINSKI,

ABSENT : M. Julien PASQUINIL.

QUORUM : 14
PRESENTS : 20

VOTANTS : 24
Secrétaire : M. Grégory PETITJEAN

Date de convocation de séance : 3 décembre 2025
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VILLE DE BEAULIEU SUR MER
CONSEIL MUNICIPAL DU 9 DECEMBRE 2025

VII - PERSONNEL COMMUNAL- MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Madame Arzu-Marie BAS, Adjoint au Maire, expose ce qui suit :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires
applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a
temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades
s’y rapportant,

Vu I’avis favorable du comité social territorial du 13 novembre 2025,

Considérant que les emplois de chaque collectivité sont créés par leur organe délibérant
et qu’il leur appartient de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services dans le respect des dispositions de la loi
précitée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Considérant qu’il est nécessaire de tenir compte des besoins des services et de
I’évolution de la carriére des agents,

Considérant qu’il est proposé de procéder :

* A la création de :

- Un poste de rédacteur territorial

- Trois postes d’agent de maitrise

- Un poste d’adjoint technique (TNC 50%)

- Un poste d’ingénieur

- Un poste de brigadier-chef-principal

- Un poste d’adjoint technique (TNC 80%)

- Trois postes d’agent de maitrise principal

- Un poste d’adjoint d’animation principal 28™ classe

* A la suppression de :
- Un poste d’apprenti éducatrice jeunes enfants

* A la suppression au 1¥ janvier 2026 de :

- Un poste de gardien brigadier

- Un poste d’adjoint technique principal 2°™ classe

- Un poste d’agent de maitrise

* A la suppression au 1 février 2026 de :

- Un poste d’adjoint technique principal de 1°" classe

* A la suppression au 1°" mars 2026 de :
- Un poste d’agent de maitrise
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* A la suppression au 15 juin 2026 de :
- Un poste d’adjoint administratif principal de 1° classe

* A la suppression au 1° juillet 2026 de :
- Un poste d’agent de maitrise

* A la suppression au 1°" octobre 2026 de :
- Un poste d’adjoint technique principal de 2°™ classe

* A la suppression au 15 décembre 2026 de :
- Un poste de technicien principal de 1°* classe

Considérant qu’il convient d’approuver le tableau des effectifs modifié ci-dessous :

FILIERE ADMINISTRATIVE
Effectif
Durée Poste oceupe Budgétaire Dont EBYmyEs
Grade / Emplois | Catég. Heldle Temps Nbre temps Nbre Non
du de non pourvus
Statut ., |ETP |de ETP |de
poste travail N complets —
(%) postes p
Emploi .
forictiohiiel DGS A 35h00 | Titulaire 100 1 1 0 1 1 0
aadiE  Hovsle 35h00 | Titulaire 1 1 0 1 1 0
classe 100
i A 35h00 | Titulaire 1 1 0 1 |1 0
principal 100
Attaché A 35h00 | Titulaire | 100 2 0 0
Rédacteur 100 2 2 0 2 2 0
principal de 1ére |B 35h00 | Titulaire
classe 80 0,8 1 0 0,8 1 0
Rédacteur B 35h00 | Titulaire 100 1 i} 0 0 0 1
Adjoint
administratif
territorial C 35h00 | Titulaire |[100 4 4 0 4 4 0
principal de 1lére
classe
Adjoint
administratif
territorial c 35h00 | Titulaire |100 1 1 0 1 1 0
principal de
2éme classe
Adjoint
administratif C 35h00 | Titulaire 3 3 0 3 3 0
territorial 100
Sous total 16,8 |17 0 15,8 (16 1
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FILIERE POLICE

Poste occupé Effectit P

Durée P Budgétaire Dont ourvus
; ; Hebdo temps Non

Grade / Emplois | Catég. du L’zmps Nbre nonp Nbre s

Statut eTP | de P [de [P

poste travail complets
(%) postes postes

Chef de service
de police
municipale B 35h00 | Tltulaire |100 1 1 0 1 1 0
principal de 1ére
classe
Bri ier-
rigadier-chef | - 35h00 | Titulaire [100 |8 |8 0 7|7 1
principal
Gardien- )
ok C 35h00 | Titulaire |100 3 3 0 2 2 1
brigadier

Sous total 12 12 0 10 10 2
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FILIERE TECHNIQUE
Effectif
P i
Durée oste occupé Budgétaire Dont Al
Grade / Emplois | Catég. gjbdo 'gzmps Nbre :ﬁ::ps Nbre :s:rvus
poste Stafus travail EIE: | de complets ETR fae
postes postes
(%)
Ingénieur A 35h00 | Titulaire 100 1 1 0 0 0 1
Technicien
principal  1ére|B 35h00 | Titulaire 100 1 1 0 1 1 0
classe
Technicien B 35h00 | Titulaire 100 1 1 0 1 1 0
Agent de 100 3 3 0 1 0
maitrise C 35h00 | Titulaire
principal 80 0,8 1 0 0 0 1
A 100 5 5 0 1 1 3
gent el |3shoo |Titulaire
maitrise 80 0,8 1 0 0,8 1 0
Adjoint
technique
territorial C 35h00 | Titulaire 100 9 9 0 7 7 2
principal de
lére classe
Adjoint
technique
territorial C 35h00 | Titulaire 100 5 5 0 5 5 0
principal de
2éme classe
35h00 | 9 9 0 8 8 1
Titulaire
31h30 1,8 2 1,8 2 0
Adjolnt 35h00 12 |12 o 10 |10 |2
technique C 100
- 31030 | el 09 |1 1 0,9 0
28h00 0,8 1 1 0 0 1
17h30 0,5 1 1 0,5 1 0
Sous total 51,6 |53 5 38 38 13
FILIERE CULTURELLE
Poste occupé Effectif Pourvus
Durée P Budgétaire Dont
Grade / Emplois | Catég. Hebug Temps Nbre RS Nbre bigia
AU satut d  Jerp |d . erp |de  [POUVYS
poste travail = complets
postes postes
(%)
Assistant
d'enseignement | B 20h00 | Contractuel | 100 1 1 0 1 1 0
artistique
Sous total 1 1 0 1 1 0
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FILIERE MEDICO-SOCIALE
Poste occupé Effectif Pourvus
Durée P Budgétaire Dont
Grade , | Hebdo temps Non
; / Catég. Temps Nbre p Nbre
Emplois du de non pourvus
Statut . | ETP de ETP de
poste travail ; complets i
(%) postes postes
Puéri i . .
uerculttice |, 35h00 | Titulaire  |100 |1 1 0 1 1 0
hors classe ,
Psychiniague de | 8h45 | Contractuel [100 |0,25 |1 1 0,25 |1 0
classe normale
Educateur. de] 35h00 | Titulaire  |100 |1 1 0 1 1 0
jeunes enfants
. 100 |1 1 0 1 1 0
Auxiliaire  de Titulaire
puériculture de | B 35h00 80 0,8 1 0 0,8 1 0
Hdsseistmale Contractuel | 100 2 2 0 0 0 2
Auxiliaire de
pucricuiture de | o 35h00 | Titulaire  [100 |1 1 0 1 1 0
classe
supérieure
Agent
spécialisé
prncipal 95| . 35h00 | Titulaire  |100 |3 3 0 3 3 0
lere classe des
écoles
maternelles
Agent
spécialisé
princlpal.  def. 35h00 |Titulaire |100 |2 2 0 2 2 0
2éme classe
des écoles
maternelles
Sous total 12,05 |13 1 10,05 |11 2
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FILIERE ANIMATION
Effectif
Post oy i
Durée oste occupé Budgétaire Dont FRUPIE
A N
Grade / Emplois | Catég. Hebia Temps Nbre temps Nbre on
W Natut |9 e [ge | e |da  [POYVE
poste travail complets
postes postes
(%)
Animateur B 35h00 | Titulaire | 100 1 1 0 1 1 0
Adjoint
territorial
d'animation C 35h00 | Titulaire | 100 2 2 0 1 1 1
principal de
2éme classe
Adjoint 35h00 100 |6 6 0 6 6 0
territorial C Titulaire
d'animation 28h00 100 0,8 1 1 0,8 1 0
Sous total 9,8 10 1 8,8 9 1
EMPLOIS HORS CATEGORIE
Poste occupé ENGCHT Pourvus
Durée P Budgétaire Dont
Grade Hebdo temps Non
| categ, Temps Nbre P Nbre
Emplois du P de ETP P non ETP d pourvus
poste e travail € ; complets e -
(%) postes pos
Assistante de
gestlior) ’ 35h00 | Contractuel | 100 1 1 0 1 1 0
administrative
et financiére
Collaborateur
: 20h00 | Contractuel | 100 0,57 1 1 0,57 1 0
de cabinet
Resp.
imations
ol 35h00 | Contractuel (100 |1 1 0 1 1 0
culturelles
événementiel
Sous total 2,57 3 1 2,57 3 0
TOTAL GENERAL 105,82 | 109 8 86,22 |88 19
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LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
A L’UNANIMITE,

- DECIDE de la création et la suppression des grades cités ;

- ETABLIT ET MODIFIE le tableau des effectifs tel que présenté dans la présente
délibération ;

- DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget correspondant ;
- AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer toutes les piéces
consécutives a I’exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré a Beaulieu-sur-Mer les jour, mois et an susdits.

Pour extrait conforme, Le Maire,
Qger ROUX

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que la présente délibération peut faire I’objet
d’un recours devant le Tribunal Administratif de NICE dans un délai de deux mois 4 compter de sa transmission au représentant de
I’Etat chargé du contrdle de la Iégalité et de sa publication.



